EDITAL PROCESSO SELETIVO 2014
Empresa Junior de Administracdo da Universidade Federal de Sergipe

A Empresa Juanior de Administracdo da Universidade Federal de Sergipe,
associacao civil sem fins lucrativos, formada e gerida unicamente por universitarios
orientados por professores, comunica a realizacdo do ProcessoSeletivo para o
cargo de membro.

Das disposicOes preliminares

1. O Processo Seletivo sera regido por este edital e realizado pela Empresa
Junior de Administracdo de Sergipe, doravante denominada EJAUFS.

2. O Processo Seletivo destina-se ao recrutamento de pessoas para 0s
programas de membresia dentro da EJAUFS. O trabalho na organizacéo
é voluntario, ndo havendo possibilidade de remuneracao aos membros.

3. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo ndo implica
obrigatoriedade de sua admisséo, cabendo a EJAUFS a avaliagdo de
admissdo ou nao.

4. A jornada de trabalho sera de 10 horas semanais, podendo ser adaptada
segundo a disponibilidade do membro e/ou necessidades especificas do
trabalho que vira a ser executado.

5. Uma vez selecionado, o candidato terd que participar de um treinamento
e de dindmicas.

6. As etapas da selecdo serdo realizadas na Universidade Federal de
Sergipe.

. Cargos

1. As fungbes que serdo exercidas pelos candidatos aprovados no Processo
Seletivo estdo dispostas nas areas a seguir:

a) Diretoria Administrativo-Financeira: essa diretoria € responsavel,
principalmente, por:

l. gerenciar os recursos financeiros da associa¢ao;

II.  arquivar, dentre outros documentos, notas fiscais, recibos e contrato,
conservando-0s eorganizando-os para consulta;

lll. fiscalizar a execugéo dos contratos celebrados;

IV. manter atualizados os sistemas de dados necessarios as suas
atividades;

V. assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente, quaisquer documentos
gue impliquemresponsabilidade patrimonial da Empresa,;

VI. acompanhar a prestagcdo de contas de cada projeto;



VII. representar a associacdo nos casos em que o Diretor-Presidente esteja
impossibilitado defazé-lo.

b) Diretoria de Gestédo de Pessoas: compete a esta diretoria, principalmente:

I.  planejar e executar o processo seletivo de novos membros para a
Empresa Janior de Administracédo da Universidade Federal de Sergipe;

II. aplicar avaliagbes de desempenho aos membros para fins de avaliacdo
das informacdes assim obtidas;

lll. elaborar o cronograma do treinamento anual dos membros;

IV. manter atualizado o banco de dados de membros atuais e egressos.

c) Diretoria de Marketing: é a diretoria responsavel, principalmente, por:

I.  desenvolver materiais de divulgacdo da associacdo e seus Sservicos;
Il.  executar projetos na area de marketing;

lll.  manter controle dos materiais de divulgacao;

IV. planejar e realizar eventos que promovam a imagem da empresa.

d) Diretoria de Projetos: compete a esta diretoria:

I. o acompanhamento e gerenciamento dos projetos executados pela
EJAUFS, bem como;

Il. aconfeccdo de relatério de desenvolvimento de cada projeto.

2. Todos os candidatos participardo de um processo de sele¢do Unico, nao
sendo possivel, no ato da inscricao,selecionar qualquer funcao
especifica, o que ocorrerd uma vez que o candidato for integrado nos
quadros da EJAUFS.

3. A designacdo dos aprovados para 0s cargos disponiveis sera realizada
em momento posterior.

Il. Requisito

1. Ser estudante do curso de Administragdo da Universidade Federal de
Sergipe.

V. Das Inscricdes

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a aceitacao
irretrataveldas normas e condicfes estabelecidas neste edital, em relacéo
as quais ndo se pode alegardesconhecimento.

2. As inscri¢cdes deverdo ser realizadas no periodo de 28de abril de 2014 a
07 de maio de 2014. A forma de inscricdo se dara por meio do
preenchimento da ficha de inscricdo, o qualpodera ser realizadoatravées
do site<http://selecaoejaufs.wix.com/selecao>ou na sede da EJAUFS
Consultoria, localizada no prédio departamental CCSA 11, térreo, sala 23,
Av. Marechal Rondon, Cidade Universitaria Prof. José Aloisio de
Campos, s/n, Rosa Elze - Sao Cristévao — SE.



http://selecaoejaufs.wix.com/selecao

V.

10.

11.

1.

Mais  informacdes sobre 0o processo de selecdo em
nossosite<http://selecaoejaufs.wix.com/selecao>e na nossa pagina
noFacebook<htips://www.facebook.com/EJAUES>

A ficha de inscricdo somente sera considerada valida quando houver o
preenchimento completo de todos os dados obrigatorios solicitados.

A EJAUFS néo se responsabiliza por solicitacbes de inscricbes via
internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas e congestionamentos nas linhas de comunicacdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem a regular transferéncia de dados.

O candidato estara inscrito apenas depois do recebimento da
confirmacao em um prazo de 48 horas por parte dos organizadores.

O candidato devera efetuar apenas uma inscricdo no Processo Seletivo
de que trata este edital.

N&o serdo aceitas inscricdes que ndo cumprirem as exigéncias contidas
neste edital.

E vetada a inscrigdo por qualquer outro meio que nio os citados neste
edital.

As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de
responsabilidade apenas do candidato, dispondo a EJAUFS do direito de
excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulério de
forma completa e idénea.

ApoOs a inscricdo, cabe a EJAUFS manter os inscritos informados das
proximas etapas do processo seletivo, através do site, citado no item |V,
3, da pagina da EJAUFS no Facebook e de e-mail.

Da Selecéo

O processo seletivo da EJAUFS sera composto por etapas eliminatérias
e/ou classificatorias, sendo elas:

a) Inscricdo

b) Andlise do curriculo e do historico

c) Prova

d) Entrevistas

e) Dinamicas

f) Desafio grupal surpresa para avaliacdo das habilidades de
empreendedorismo dos candidatos, com duracdo de 15 dias e a ser

realizado fora do ambiente fisico da EJAUFS e em horarios a serem
combinados pelos préprios candidatos.


http://selecaoejaufs.wix.com/selecao
https://www.facebook.com/EJAUFS

VI. Dos critérios de selecao

1. Os candidatos deverao apresentar historico académico,
comprovandovinculocom o curso de Administracdo da Universidade
Federal de Sergipe, foto no formato 3x4 e curriculo. A falta de
gualguerum desses requisitos acarretara desclassificacao do candidato.

VII. Resultados

1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado nos seguintes links
abaixo:
— Site:

<http://selecaoejaufs.wix.com/selecao>

— Facebook:

<https://www.facebook.com/EJAUFS>

— O resultado também sera enviado ao e-mail do candidato.

2. E responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes.
VIIl.  Cronograma

1. O cronograma, com as datas previstas para cada etapa, esta disponivel
no Anexo 01.

IX. Disposic¢des finais

1. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes
instrucdes e a aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo, tais como
se achamestabelecidas neste edital, bem como eventuais adiamentos,
comunicados e instruces especificas pararealizacdo do certame, acerca
dos quais nédo pode alegar desconhecimento.

2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de
todos os atos referentes a este processo seletivo no site, pagina do
Facebook ou e-mail.


http://selecaoejaufs.wix.com/selecao
https://www.facebook.com/EJAUFS

3. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco de e-mail e
telefones atualizados durante o Processo Seletivo.

4. A EJAUFS se compromete com a confidencialidade das informacdes
fornecidas pelos candidatos durante o Processo Seletivo.



ANEXO |

Cronograma
Etapas Datas

Inscricdes 28 de abril a 07 de maio
Prova 09 de maio
Entrevistas 12 a 16 de maio
Dinamicas 20 de maio
Desafio surpresa 22 de maio a 05 de junho
Resultado 13 de junho




